
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海翰森人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海翰森人力资源有限公司                             

企业常用简称（英文）： Hudson RPO _      

企业常用简称（中文）：__翰森__                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海自由贸易试验区环科路999弄1号楼1103室     

网址： www.hudsonrpo.com                                              

所属行业类别：招聘流程外包                                                             

在中国成立日期：2008/9                                                

在中国雇员人数： 70+                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、化工与石化                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户是总部位于美国且全球领先的NoSQL数据库及SaaS云计算服

务商。2023年，基于亚太及中国区业务的发展，客户计划扩大其

技术型销售团队。客户挑战在于在华没有招聘团队。所以需要找

寻合作方具备：1.熟知中国人才市场 2. 针对特定岗位具备行之

有效的人才吸引和招聘策略。3. 能够熟练和亚太区业务负责人

和HR lead日常交流对接。在几轮审慎筛选后，客户最终选定

Hudson RPO 作为其战略合作伙伴，负责在华岗位招募。 

具体服务内容 

 

Hudson RPO 在一星期内组建具备技术招聘背景的专属招聘团

队，负责客户 人才招聘全流程管理。所负责岗位以中高端级别

为主，候选人年薪最高至150万人民币。招聘地点包含北京，上



 

海及深圳。 

Hudson RPO为客户制定针对于技术型销售且具备熟练英文沟通能

力和文化契合度高的候选人的招聘策略，利用全渠道进行候选人

搜寻。 

并为客户设计候选人面试评分机制，统一业务筛选标准。Hudson

团队同时管理客户ATS系统，保证全部流程及数据准确且合规。  

除此之外，Hudson RPO团队帮助客户重新梳理并优化招聘流程，

帮助其提升候选人面试体验。 

服务成果 

 

截止目前，Hudson RPO团队帮助客户缩短招聘周期达50%。将猎

头使用率降低到0，并成功积累800+客户目标公司的科技类人

才。与此同时，Hudson RPO团队向客户周期性分享中国最新的人

才市场动态，及对客户公司的反馈，及时调整人才吸引和招聘策

略。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

2023年客户决定在中国从0到1建立针对于新能源车的研发中心，

人员规模预计500+。 

此项目为客户进入中国以来，规模最大的招聘项目。基于项目的

紧急及重要性，客户决定采用RPO模式完成该项目招聘。  

客户启动正式招标流程，进行供应商甄选。经过多轮技术及商务

标考核，客户最终在超过5家国际性RPO服务商中，选择Hudson 

RPO 作为合作伙伴，负责整个研发中心的人才招聘项目。 

具体服务内容 

 

Hudson RPO 帮助客户进行中国汽车行业人才市场调研。分享包

含当下中国领先的造车新势力及传统车企研发中心的地点，规

模，架构及人员薪酬情况。 

Hudson RPO 负责帮助客户管理全链路招聘流程及全部招聘渠

道。并与客户法国总部业务日常对接沟通。招聘岗位包括: 软

件，硬件，电子电器，自动驾驶，安全性，电池，成本，采购

等。地点覆盖全国5个城市。岗位级别以中高端为主。 

客户对于候选人的技术能力，英文能力都有很高要求。需要RPO

团队能够精准把控和挖掘业务的需求点，以及成熟的候选人甄选

及把控能力。 

服务成果 

 

项目进行中，阶段性项目Review中，在招聘进度，候选人背景，

候选人多样性等方面，都超过客户既定要求。  

此外，Hudson RPO 为客户设计项目报告模版，通过数据驱动，

帮助客户分析招聘项目的有效性并持续提升。 

Hudson RPO 团队得到来自业务及HR部门的高度认可。  

 

档案内容更新2024年09月 


